
Hoe voel je
je vandaag?

Luister actief en 
vraag door:

→  Wil je daar meer
over kwijt?

→   Wat bedoel je
daarmee?

→  Kun je een
voorbeeld noemen?

Wat is je 
het meest 

bijgebleven 
van deze

week?

Hoe gaat het 
met je bij ons 
in de praktijk?

Gespreksvoering

Start van het
gesprek

Waar kreeg je
energie van?



Gespreksvoering

Positieve 
feedback geven

Gespreksvoering

Welk effect 
had dit?

Waar ben jij 
trots op?

Benoem concreet
gedrag: wat zag

je?

Wat ging er
goed en hoe
kwam dat?

Waarom
waardeer 

je dit?



Kritische feedback:
Veilig & Duidelijk

Gespreksvoering

Hoe was dat
voor jou?

Wat zou je willen
oefenen of verbeteren?

Gebruik een ik-
boodschap: Ik zie…,
ik ervaar…, ik heb

nodig dat…

Wat heb je
nodig om te

oefenen,
veranderen,

etc.?

Hoe kijk 
jij hier 

zelf naar?



Leren en
reflectie

Gespreksvoering

Wat is er nog niet
gelukt? Wat zou je
willen proberen?

Wat wil je meenemen
naar de volgende keer?

Wat is er
gelukt? Wat

hielp daarbij?

Wat had je
nodig in dat

moment?



Feedback ontvangen
van de student

Gespreksvoering

Hoe was dat
voor jou?

Wat zou je willen
oefenen of verbeteren?

Gebruik een ik-
boodschap: Ik zie…,
ik ervaar…, ik heb

nodig dat…

Wat heb je
nodig om te

oefenen,
veranderen,

etc.?

Hoe kijk 
jij hier 

zelf naar?



Afronden en 
afspraken maken

Gespreksvoering

Wat neem jij mee
uit dit gesprek?

Benoem groei en
bedank de student voor

openheid.

Bespreek concrete
afspraken: casus,

vaardigheid,
leerpunt.

Wat zullen we
afspreken voor

de volgende
keer?



Mini check-in

Gespreksvoering

Waar loop je
tegenaan
vandaag?

Heb je iets nodig van
mij, kan ik iets voor je

doen?

Hoe gaat het
nu met je?

Heb je
ergens hulp

bij nodig?
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