SAMEN OP WEG NAAR BETER

REGIOPLAN

Centraal staan de inwoners en zorgverleners
van Noordwest-Utrecht

URGENTIE

e Toenemende complexiteit
en multimorbiditeit van de
zorgvraag

Vergrijzing

Krappe arbeidsmarkt

MISSIE VISIE

In opdracht van aangesloten huisartsen
verbeteren en vernieuwen we samen
de eerstelijnszorg, spoedzorg en
chronische zorg. Zodat inwoners van
Noordwest-Utrecht ook in de toekomst
verzekerd zijn van goede zorg.
Persoonlijk, toegankelijk, met het
accent op eigen regie, preventie en
gezond gedrag.

handen ine

ONZE KERNWAARDEN

We kunnen de zorg alleen
toekomstbestendig maken als we de

sterker, kunnen we tijd besparen,
(rand)zaken slimmer organiseren,
sneller innoveren en de eerstelijnszorg
beter stroomlijnen. Zodat we meer tijd
houden voor wat ons bindt en drijft:
optimale zorg voor de patiént

DOELEN

e Zelfredzaamheid en eigen regie patiént
Goede kwaliteit en beschikbaarheid van
zorg

Efficiéntere werkprocessen en
samenwerking

Werkplezier

STRATEGIE

Door innovatie, integrale en
multidisciplinaire samenwerking
en efficiéntieslagen ondersteunen
én inspireren we huisartsen en
professionals in de eerste lijn om
duurzaam samen te werken aan
passende zorg in onze regio.
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BRUGGEN EERLIIK TOEKOMST- EMPATISCH RESULTAAT-
BOUWER BEWUST GERICHT
Persoonsgerichte Wijkgerichte Innovatieve samenwerking en
integrale zorg gezondheidsbevordering digitale ondersteuning
Zelfregie % Verbinding zorg en sociaal \ Regionale infrastructuur
Gecontracteerde zorg - Ketenaanpakken g Datamanagement
Netwerkzorg Bewonersparticipatie Zorg op afstand
Toekomstbestendige
huisartsenzorg Passende spoedzorg

Continuiteit
Meer Tijd Voor de Patiént

Duurzaamheid
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BE
([ ]
v

e

TRECHT
DSCHERLN Y

MONTFOORT

Arbeidsmarkt & werkplezier
Kwaliteit van zorg
Samenwerken in de acute keten

ONZE REGIO IN CIJFERS
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gemeenten
samenwerkingsverbanden
inwoners

gevestigde huisartsen
algemeen ziekenhuis
grote GGZ-instelling
basis-GGZ en VVT-aanbieders
DM patiénten

CVRM-HVZ patiénten
CVRM-VVR patiénten
COPD patiénten
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Gezonde

Z " Venen

GEZONDE VENEN

MISSIE

Samenwerkende Zorgverleners
Vinkeveen en Wilnis helpen inwoners
te werken aan een betere gezondheid,
ofwel Gezonde Venen.

VISIE

Dit doen wij door de patiént centraal te stellen,
waarbij de regie zoveel mogelijk bij de patiént
ligt. We focussen daarbij niet alleen op ziekte en
zorg maar ook op gezondheid en gedrag.

INWONERS SPREIDING OUDEREN
o® . . o, 75+ jaar O-4 jaar 1573 Ouderen
oo
20e08 15 331 . 10% 5.5% 517 jaar 180 Kwetsbare ouderen
““wmw 65-74 jaar 15.3% 13 Behandelwensgesprekken
1.3%

GEINTEGREERDE ZORG

662 Diabetes
102 COPD
36 COPD carrousel .
45-64 jaar
2098 CVRM 28.8%
12 GLlI
164 POH-jeugd Peildatum: 1-11-2023

SAMENWERKINGSPARTNERS

e Huisartsen De Beuk, Heuvelink, Gezond Wilnis
o Fysiotherapeuten: VB fysio en MTC

e Diétisten Vinkeveen en Wilnis

o Apotheek Vinkeveen en Wilnis

e Wijkverpleging Careyn

e Podotherapie Rondom

e Saltro/ Unilabs

e St. Antonius Ziekenhuis

e Tympaan de Baat (welzijn) en Kwadraad
e Buurtsportcoach / Seniorsport Actief DRV
e Altrecht, Lister en kernteams DRV

e Johannes Hospitium Wilnis

e RegiozorgNU

Staand:

Zittend:

Kees Vermaat (wijkmanager)
Reinier Groeneveld (huisarts / penningmeester)
Rogier Franken (apotheker / lid)

SOCIAAL DOMEIN

29 Welzijn op Recept
M4 Algemeen maatschappelijk werk
18-44 jaar eenmalig
291% 56 Algemeen maatschappelijk werk
meermalig
ACTIVITEITEN

1. Geintegreerde Leefstijl Interventie (GLI) volgens
de Slimmer methode

2. COPD carrousel

3. POH jeugd GGZ

4. Samenwerking sociaal o.a. Welzijn op Recept en
Algemeen Maatschappelijk Werk in GezondWilnis

5. Ouderenzorg en introductie van
behandelwensgesprek

6. Bijzondere Beweegzorg (valpreventie en artrose)

7. De duurzame (huisartsen)praktijk

CONTACT

Kees Vermaat
Wijkmanager
gezondevenen@gmail.com

Diana Lucassen (huisarts /voorzitter)

Charissa van Bruggen (fysiotherapeut / secretaris)
Ontbrekend op de foto:

Wilma van Doorn (manager Careyn / lid)



